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Wir legen großen Wert auf Ihre Privatsphäre. Wenn Sie uns Informationen zur 
Verfügung stellen, behandeln wir diese mit Sorgfalt. Wie wir dies tun und für 
welche Zwecke wir Ihre Daten verwenden, ist in dieser Datenschutzerklärung 
dargelegt.

Wer sind wir?

Dies ist die Datenschutzerklärung von RGF Staffing the Netherlands B.V., RGF Staffing 
Shared Services the Netherlands B.V. und allen unseren niederländischen 
Geschäftseinheiten, die in der Arbeitsvermittlung tätig sind (im Folgenden auch als "wir" oder 
"wir" bezeichnet).

Wir sind ein Datenverantwortlicher im Sinne der Datenschutzgesetze und -vorschriften. Alle 
unsere Abteilungen haben ihren Sitz am P.J. Oudweg 61 in (1314 CK) Almere, 
Telefonnummer +31 (0)36 529 9555. Easy Way Flex B.V. hat die
Hauptsitz in der Spoorstraat 200 in (4811 BH) Breda, Telefon +31 (0)76 530
74 00.

Wir sind Teil der Recruit Holdings Co. Ltd, mit Sitz in Japan.

Wann verarbeiten wir Ihre Daten?

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten in dem Moment, in dem Sie mit uns Kontakt 
aufnehmen und uns Ihre Daten überlassen.

Dies kann über unsere Websites geschehen, z. B. wenn Sie sich für eine Arbeitsvermittlung 
registrieren, sich bei uns oder einem unserer Kunden um eine Stelle bewerben, sich für einen 
Jobalarm anmelden, an einem unserer Online-Personal(bewertungs)instrumente teilnehmen, 
aber auch, wenn Sie uns in unseren Geschäftsräumen besuchen oder wenn Sie sich per E-
Mail/Brief oder Telefon an uns wenden oder Ihre Dienste als (potenzielle) 
Geschäftsbeziehung anbieten.

Die Informationen, die wir über Sie verarbeiten, wenn Sie eine unserer Websites besuchen, 
die so genannten Cookies, entnehmen Sie bitte der Cookie-Erklärung auf der entsprechenden 
Website.
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Wenn Sie uns personenbezogene Daten für (den angegebenen Zweck der) Arbeitsvermittlung 
zur Verfügung stellen, werden Ihre personenbezogenen Daten in unsere zentrale Datenbank 
aufgenommen. Dies geschieht, wenn Sie sich gezielt auf eine Stelle bei uns oder einem 
unserer Kunden bewerben oder wenn Sie eine offene Bewerbung oder eine allgemeine 
Bewerbung zur Vermittlung in Arbeit abgeben. Die Aufnahme in die zentrale Datenbank 
bedeutet, dass die personenbezogenen Daten, die Sie zum Zweck der Suche und/oder 
Vermittlung von (neuen) Arbeitsplätzen zur Verfügung stellen, an alle unsere damit befassten 
Geschäftsbereiche weitergegeben werden können. Sie können dann von diesen 
Geschäftsbereichen mit Stellenangeboten angesprochen werden, die für Sie von Interesse 
sein könnten, auch wenn Sie sich auf eine bestimmte Stelle beworben haben.

Für welche Zwecke verwenden wir Ihre Informationen?

Arbeitsvermittlung und/oder Entsendung zu einem Kunden

Ihre Daten können dazu verwendet werden:
▪ ein Arbeitsverhältnis mit Ihnen aufzubauen und aufrechtzuerhalten und Sie zur 

Zusammenarbeit mit unseren Kunden zu vermitteln;
▪ Ihre persönliche Entwicklung und Beschäftigungsfähigkeit zu fördern und zu 

unterstützen, z. B. durch Aus- und Weiterbildung;
▪ Ihre Eignung für eine Stelle oder einen Auftrag zu beurteilen;
▪ Sie mit einem oder mehreren (potenziellen) Kunden und/oder Geschäftspartnern 

in Kontakt zu bringen oder Ihnen diese vorzustellen;
▪ dass Sie unseren Kunden zur Verfügung stehen und für sie arbeiten;
▪ mit Ihnen einen Abtretungsvertrag, einen Agentur-/Abstellungsvertrag, einen 

Arbeitsvertrag oder eine andere Art von Vereinbarung abschließen;
▪ um den mit Ihnen geschlossenen Vertrag ausführen zu können;
▪ ein Arbeitnehmer/Arbeitgeber-Verhältnis einzugehen und aufrechtzuerhalten und zu 

diesem Zweck Personal-, Finanz-, Zeit-, Abwesenheits- und/oder Lohnunterlagen zu 
führen;

▪ unsere Wiedereingliederungsverpflichtungen zu erfüllen;
▪ die es Ihnen ermöglichen, auf unsere privaten Web- und Minenumgebungen und 

(Selbstbedienungs-)Portale zuzugreifen und diese zu nutzen;
▪ zu prüfen, ob Sie für eine (Prämien-)Ermäßigung und/oder einen Zuschuss in Betracht 

kommen oder unter eine (Prämien-)Ermäßigungs- oder Zuschussregelung fallen;
▪ das von der Regierung vorgegebene Ziel zu erreichen, Menschen mit einer großen 

Entfernung zum Arbeitsmarkt zu beschäftigen.
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Bearbeitung von Bewerbungen Hauptverwaltung RGF Staffing
Wenn Sie sich auf eine Stelle/einen Arbeitsplatz in der Zentrale von RGF Staffing bewerben, 
werden Ihre Daten verwendet, um:
▪ mit Ihnen in Kontakt zu treten und über Ihre Bewerbung auf dem Laufenden zu bleiben;
▪ um Ihre Eignung für die Stelle oder den Auftrag, für den Sie sich beworben haben, zu 

beurteilen;
▪ die es Ihnen ermöglichen, auf unsere privaten Webumgebungen (Selbstbedienungsportale) 

zuzugreifen und diese zu nutzen.

Eingehen einer Geschäftsbeziehung
Ihre Daten werden verwendet, um:
▪ in der Lage zu sein, die angeforderten Dienstleistungen und/oder den 

vereinbarten Auftrag und/oder die Vereinbarung zu erfüllen;
▪ eine Beziehung einzugehen und aufrechtzuerhalten, die darauf abzielt, Aufträge zu 

akquirieren und auszuführen, und zu diesem Zweck (finanzielle) Aufzeichnungen zu 
führen.

Wir können Ihre personenbezogenen Daten auch für die folgenden Zwecke verwenden:
▪ um die von Ihnen - über die Website - angeforderten Dienstleistungen zu erbringen, damit 

Sie unsere Online-Personalinstrumente nutzen und an (Online-)Tests teilnehmen und 
Testergebnisse erstellen können;

▪ Wartung und Verbesserung unserer Dienste sowie die Entwicklung neuer Produkte und 
Dienste zum Nutzen des Dienstes, einschließlich:

• die Qualität unserer Dienstleistungen in einer 
Zufriedenheitsumfrage zu beanstanden,

• Prozesse, Anwendungen und Modelle zu bewerten, zu testen und zu 
verbessern, um beispielsweise die Bewertung von Bewerbern oder die 
Auffüllung unseres Pools an Zeitarbeitskräften zu optimieren; und

• analytische Modelle zu entwickeln, um unsere Dienstleistungen zu 
automatisieren, z. B. den Abgleich von Bewerbern oder die Automatisierung von 
Kompetenzen und Fähigkeiten der Bewerber;

▪ für rechtmäßige Geschäftsprozesse und -tätigkeiten, einschließlich für Managementzwecke 
und die Erstellung von Managementinformationen und -berichten, die Durchführung von 
Marktanalysen, Datenanalysen, die Führung von Statistiken, (interne und externe) 
Kontrollen, Audits und Rechnungsprüfung, Geschäftstransaktionen (Joint Ventures, 
Kauf/Verkauf) und die Förderung und Aufrechterhaltung der Unternehmenssicherheit;

▪ Einhaltung von oder Untersuchung von (vermuteten) Verstößen gegen vereinbarte 
Vereinbarungen, interne Richtlinien/Anweisungen und/oder Gesetze und 
Vorschriften;

▪ die geltenden Gesetze und Vorschriften einzuhalten;
▪ um Sie über unsere Dienstleistungen, andere Aktivitäten und/oder Fachinformationen zu 

informieren (z. B. E-Mail, Newsletter, Firmenzeitschriften und Fachliteratur) und
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um Ihnen Angebote zu unterbreiten, es sei denn, Sie geben an, dass Sie dies nicht 
wünschen. Sie können eine solche Anfrage an unseren Datenschutzbeauftragten in der 
unten unter "Kontakt" angegebenen Weise richten.

Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir?

Es ist notwendig, dass Sie uns personenbezogene Daten zur Verfügung stellen (die je nach 
Situation und Zweck variieren können), weil wir sonst nicht in der Lage sind, einen Vertrag mit 
Ihnen zu schließen und/oder die von Ihnen angeforderte Dienstleistung zu erbringen.

Bei der Arbeitsvermittlung (ohne für uns gearbeitet zu haben)
▪ NAW-Daten (Name, Anschrift, Wohnort) und Initialen
▪ E-Mail-Adresse, Telefonnummer und sonstige Kontaktangaben
▪ Titel, Geschlecht
▪ Datum der Geburt
▪ (Wunsch-)Funktion
▪ Lebenslauf (CV), Berufserfahrung, Arbeitsort, Sprachen, Daten zur 

allgemeinen und beruflichen Bildung (Zeugnisse und Diplome)
▪ Foto (wenn Sie dazu eine gesonderte und ausdrückliche Zustimmung erteilt haben)
▪ BSN, um zu prüfen, ob Sie in das Zielgruppenregister des UWV aufgenommen sind
▪ Zielgruppenstatus/Zielgruppenerklärung (falls zutreffend)
▪ Screening-Informationen, einschließlich VOG, Zertifikate, Referenzen
▪ Gewünschtes Gehalt
▪ Verfügbarkeit (Anzahl der Stunden pro Woche und die Wochentage)
▪ Bereitschaft zur Reiseentfernung
▪ Führerschein ja/nein
▪ Art des Ausweises und Dokumentennummer (falls bei der Anmeldung bearbeitet)
▪ Audiotranskription eines Aufnahmegesprächs
▪ Name, E-Mail-Adresse und Telefonnummer eines Elternteils/Erziehungsberechtigten, wenn er unter 

16 Jahre alt ist
▪ Andere Daten, die Sie im Rahmen des Stellenvermittlungsprozesses zur Verfügung stellen
▪ Wenn Sie einen Benutzernamen und ein Passwort für den Zugang zu unseren privaten 

Web- und Minenumgebungen und/oder (Selbstbedienungs-)Portalen erhalten haben, 
werden auch diese Daten von uns verarbeitet.

▪ Ein Avatar, wenn Sie einen in der Bergbauumgebung erstellt haben

Bei der Bearbeitung von Bewerbungen für Stellen in der Hauptverwaltung RGF Staffing
▪ NAW-Daten (Name, Anschrift, Wohnort)
▪ E-Mail-Adresse, Telefonnummer und sonstige Kontaktangaben
▪ Geburtsdatum, Geschlecht
▪ Lebenslauf (CV), Arbeitsort, Berufserfahrung, Angaben zur allgemeinen und beruflichen Bildung
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▪ Foto (wenn Sie dazu eine gesonderte und ausdrückliche Zustimmung erteilt haben)
▪ Zielgruppenstatus/Zielgruppenerklärung (falls zutreffend)
▪ Sonstige von Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung gemachte Angaben

Wenn Sie über uns arbeiten oder arbeiten werden (Entsendung an einen Kunden)
▪ Die oben unter "Arbeitsvermittlung" genannten Daten
▪ Nationalität
▪ Bankkontonummer
▪ Personalnummer
▪ Policen- oder Kundennummer Krankenversicherer
▪ BSN, Art des Nachweises und Dokumentennummer
▪ Kopie des Personalausweises, Kopie der Arbeitserlaubnis, Kopie der 

Aufenthaltserlaubnis (soweit gesetzlich und/oder behördlich vorgeschrieben)
▪ Zielgruppeninformationen/Zielgruppenerklärung (falls zutreffend)
▪ Screening-Informationen, einschließlich VOG, Zertifikate, Referenzen
▪ Bewertungsdaten und Daten im Zusammenhang mit der Berufsberatung
▪ Angaben zum Beruf oder zu früheren Berufen
▪ Details zur Beschäftigung
▪ Daten zu den Beschäftigungsbedingungen und deren Umsetzung
▪ Angaben zu Familienangehörigen, sofern dies für die vereinbarten 

Beschäftigungsbedingungen erforderlich ist
▪ Anwesenheitslisten (u. a. in Bezug auf Urlaub und Abwesenheit)
▪ Akten zur Wiedereingliederung
▪ Benutzername und Passwort für den Zugang zu unseren privaten Web- und 

Minenumgebungen, (Selbstbedienungs-)Portalen und/oder unserem Intranet
▪ Ein Avatar, wenn Sie einen in der Bergbauumgebung erstellt haben
▪ Sonstige Informationen, die für die Durchführung Ihrer Beschäftigung, Ihres Auftrags, 

Ihrer Vereinbarung und/oder Ihrer Arbeit erforderlich sind.

Sie sind eine Geschäftsbeziehung
▪ Kontaktinformationen für Unternehmen
▪ Daten zur Aufrechterhaltung der Beziehung
▪ Wenn Sie einen Benutzernamen und ein Passwort für den Zugang zu unseren privaten 

Webumgebungen und/oder (Selbstbedienungs-)Portalen angeben, werden diese Daten 
ebenfalls von uns verarbeitet.
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Grundlage der Verarbeitung personenbezogener Daten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten aus den folgenden Rechtsgründen:

▪ Die Verarbeitung ist für die Erfüllung eines Vertrags erforderlich, der abgeschlossen wird 
oder wurde und bei dem Sie Vertragspartei sind. Beispiele hierfür sind der Abschluss eines 
Dienstleistungsvertrags, Vertrag an Arbeitsvermittlung, 
Arbeitsvertrag oder Entsendungsvertrag, wie unter den Zielen "Arbeitsvermittlung und/oder 
Entsendung zu einem Kunden", "Bearbeitung von Bewerbungen in der Zentrale von RGF 
Staffing" und "Eingehen einer Geschäftsbeziehung" erläutert. Dazu gehört auch die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung (unabhängig 
davon, ob diese über unsere Website erfolgt oder nicht).

▪ Die Verarbeitung ist erforderlich, um einer rechtlichen Verpflichtung nachzukommen, z. B. 
um eine Kopie Ihres Personalausweises in unseren Unterlagen aufzubewahren, wenn Sie 
eine befristete Beschäftigung/einen Abstellungsvertrag eingehen.

▪ Die Verarbeitung ist im Zusammenhang mit einem berechtigten (geschäftlichen) Interesse 
erforderlich
die wir haben, und zwar:
- Aufrechterhaltung und Verbesserung unserer Dienstleistungen sowie Entwicklung 

neuer Produkte und Dienstleistungen;
- legitime Geschäftsprozesse und -tätigkeiten, einschließlich der Erstellung von 

Managementinformationen und -berichten, der Durchführung von Markt- und 
Datenanalysen, der Führung von Aufzeichnungen, (internen und externen) Kontrollen, 
Audits und Rechnungsprüfungen, Geschäftstransaktionen

(Partnerschaften, Kauf/Verkauf) und Förderung und 
Aufrechterhaltung der Unternehmenssicherheit;

- Einhaltung von oder Untersuchung von (vermuteten) Verstößen gegen vereinbarte 
Vereinbarungen, interne Richtlinien/Anweisungen und/oder Gesetze und Vorschriften;

- Verteidigung unserer rechtlichen Interessen in allen Formen der Streitbeilegung;
- um Sie weiterhin über unsere Dienstleistungen, andere Aktivitäten und/oder 

Fachinformationen zu informieren (z. B. per E-Mail, Newsletter, Firmenzeitschriften und 
Fachliteratur) und um Ihnen Angebote zu unterbreiten, nachdem Sie unsere Dienste in 
Anspruch genommen haben.

▪ Personenbezogene Daten werden mit Ihrer Einwilligung verarbeitet, beispielsweise wenn 
Sie sich entscheiden, ein Foto als Teil Ihrer Bewerbung einzureichen, oder wenn Sie 
zustimmen, dass während eines Vorstellungsgesprächs Audiotranskriptionen angefertigt 
werden (zum Zweck der Verbesserung unserer Dienstleistungen, der Entwicklung neuer 
Produkte und/oder der Vermittlung an einen Kunden). Sie können eine erteilte Einwilligung 
jederzeit widerrufen, was bedeutet, dass wir ab diesem Zeitpunkt die betreffenden 
personenbezogenen Daten nicht mehr für den Zweck verarbeiten, für den die Einwilligung 
eingeholt wurde.
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Sicherheit Ihrer Informationen

Wir sind bestrebt, geeignete organisatorische und technische Maßnahmen zu ergreifen, um 
Ihre personenbezogenen Daten vor unrechtmäßiger Verarbeitung und/oder Verlust zu 
schützen. Die Mitarbeiter von RGF Staffing, die Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten 
haben, sind an eine Vertraulichkeitsklausel gebunden.

Wie geben wir Ihre Informationen weiter?

Innerhalb unseres Unternehmens
Wir geben Ihre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens an andere 
Geschäftsbereiche weiter, um die in dieser Datenschutzerklärung beschriebenen Zwecke zu 
erfüllen.

Im Falle einer Arbeitsvermittlung werden Ihre persönlichen Daten in unsere zentrale 
Datenbank aufgenommen, und die Mitarbeiter unserer Firma für die Arbeitsvermittlung haben 
Zugang zu Ihren persönlichen Daten.

Wir sind Teil der Recruit Holdings Co. Ltd. mit Sitz in Japan, im Folgenden Recruit genannt. 
Ihre personenbezogenen Daten können in begrenztem Umfang an Recruit für legitime 
Geschäftsprozesse und -aktivitäten weitergegeben werden, einschließlich 
Managementanalysen, Erstellung von Prognosen, Kontrollen (intern und extern), Audits und 
Rechnungsprüfung, Geschäftstransaktionen (Joint Ventures, Kauf/Verkauf).

Einige der Tochtergesellschaften von Recruit unterstützen uns bei der Entwicklung von 
Analysemodellen zur Verbesserung unserer Dienstleistungen und zur Entwicklung neuer 
Produkte und Dienstleistungen.

Die Europäische Kommission hat die Angemessenheitsentscheidung bezüglich für 
Japan erlassen. Dies bedeutet, dass Japan ein gleichwertiges Schutzniveau für 
personenbezogene Daten anwendet wie die allgemeine Datenschutzverordnung.

Ein Angemessenheitsbeschluss wurde auch für den amerikanischen Kontinent angenommen. 
Die Tochtergesellschaft in Nord- und Südamerika fällt unter den EU-US-Datenschutzrahmen.

Für weitere Informationen hierzu wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten 
(siehe "Kontakt").

Außerhalb unseres Unternehmens
Ihre persönlichen Daten werden auch an externe Parteien, Personen und Organisationen 
außerhalb unseres Unternehmens weitergegeben.

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten an externe Parteien weiter, um den Vertrag, den 
wir mit Ihnen geschlossen haben, zu erfüllen. Im Falle der Arbeitsvermittlung werden Ihre 
personenbezogenen Daten zum Beispiel
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an potenzielle Kunden weitergegeben. Wenn Sie beginnen, mit oder für uns zu arbeiten, oder 
wenn Sie bereits mit oder für uns arbeiten, werden wir Ihre personenbezogenen Daten an 
externe Parteien weitergeben, wenn dies für die Erfüllung des Vertrags (einschließlich 
Arbeitsvertrag und/oder Abtretungsvertrag), den wir mit Ihnen geschlossen haben, erforderlich 
ist (z. B. Ausbildungseinrichtungen, Rentenverwalter, UWV).

Wir setzen auch externe Unternehmen, Unterauftragnehmer und/oder Lieferanten 
(einschließlich so genannter Auftragsverarbeiter) ein, die in unserem Auftrag bestimmte 
Aufgaben oder Aufträge ausführen und an die Ihre personenbezogenen Daten weitergegeben 
werden können. Einige Beispiele:
- externe Hosting-Anbieter, einschließlich Cloud-Anbieter, werden zur Speicherung und 

Verwaltung Ihrer Daten genutzt;
- Externe werden mit Anwendungen/Tools u.a. in den Bereichen Rekrutierung/Beurteilung, 

Arbeitsvermittlung, Personalmanagement und Kundenmanagement eingesetzt;
- Weitere spezifische Aufgaben, die ausgelagert werden, sind Abwesenheitsmanagement, 

IT-Support und Facility Management;
- Externe Berater und Consultants werden engagiert.

Ein externes Unternehmen, mit dem wir zusammenarbeiten und das in begrenztem Umfang 
personenbezogene Daten außerhalb Europas verarbeitet:

▪ Solid Online - mit Sitz in den Niederlanden und einer 2e-Linien-Helpdesk-Funktion in 
Indien.

Wir setzen externe Unternehmen außerhalb Europas nur dann ein, wenn ein angemessenes 
Schutzniveau für die Verarbeitung personenbezogener Daten gegeben ist. Es werden die von 
der Europäischen Kommission festgelegten EU-Musterverträge 
(Standarddatenschutzbestimmungen) vereinbart und gegebenenfalls zusätzliche Maßnahmen 
und Vereinbarungen getroffen, um den bestmöglichen Schutz Ihrer personenbezogenen 
Daten zu gewährleisten.
Wenn Sie weitere Informationen über diese Parteien und/oder ein Exemplar der EU-
Musterverträge wünschen, wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten (siehe 
"Kontakt").

Wir stellen die personenbezogenen Daten zur Verfügung, die diese externen Parteien für ihre 
Arbeit benötigen.

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten auch an externe Stellen weiter, z. B. an die Polizei 
und an staatliche Stellen, wenn wir nach den geltenden Gesetzen und/oder Vorschriften, 
aufgrund eines Gerichtsbeschlusses oder eines Gerichtsurteils dazu berechtigt oder 
verpflichtet sind oder wenn Sie Ihre Zustimmung gegeben haben.

Wie lange bewahren wir Ihre Daten auf?

Ihre persönlichen Daten werden in Übereinstimmung mit Gesetzen und Vorschriften und für folgende 
Zwecke gespeichert
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solange sie für die Zwecke, für die sie erhoben wurden, erforderlich sind.

Im Falle einer Arbeitsvermittlung (ohne für uns gearbeitet zu haben) werden Ihre persönlichen 
Daten von uns bis zu 2 Jahre nach dem letzten Kontakt mit Ihnen aufbewahrt.

Bei Bewerbungen auf freie Stellen in der Zentrale von RGF Staffing werden Ihre Daten bis 
maximal 4 Wochen nach Abschluss des Verfahrens aufbewahrt, es sei denn, Sie haben Ihre 
Zustimmung zur Aufbewahrung Ihrer Daten für maximal 1 Jahr gegeben.

Wenn Sie über uns arbeiten oder gearbeitet haben (Entsendung zu einem Kunden), gelten 
andere Aufbewahrungsfristen.
▪ Beschäftigungsdaten, Bewerbungsdaten, Screening-Informationen, 

Beurteilungsdaten, die wir bis zu 2 Jahre nach Ende Ihrer Zeitarbeitszeit 
aufbewahren
/Arbeitsvertrag.

▪ Wir bewahren Kopien von Ausweisen, Arbeitsgenehmigungen einschließlich der 
dazugehörigen Dokumente und Lohnsteuerbescheinigungen 5 Jahre lang nach Ablauf 
des Kalenderjahres auf, in dem das Arbeitsverhältnis endet.

▪ Wir bewahren Wiedereingliederungsakten 2 Jahre lang nach Beendigung der befristeten 
Beschäftigung auf.
/Arbeitsvertrag. Bei der Selbstversicherung nach dem Krankengeldgesetz (ZW) gilt eine 
Aufbewahrungsfrist von 5 Jahren nach der letzten A k t e n h a n d l u n g . Im Falle einer 
Selbstversicherung für das WGA gilt eine Aufbewahrungsfrist von 10 Jahren.

▪ Wir bewahren Renteninformationen 7 Jahre lang nach Verlust des Zeitwerts auf.
▪ Personenbezogene Daten und steuerlich relevante Unterlagen (z.B. 

Arbeitsverträge/Arbeitsvereinbarungen, Ausbildungsvereinbarungen, 
Gehaltsabrechnungen/Daten, Abrechnungen über Subventionen) bewahren wir für 7 
Jahre nach Wegfall der Aktualität auf.

Für bestimmte Verwendungszwecke von Daten, die der Aufrechterhaltung und Verbesserung 
unserer Dienstleistungen oder der Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen dienen, 
wie z. B. die Erstellung von Analysemodellen, kann eine längere Zeitperspektive erforderlich 
sein, da einige Erkenntnisse erst nach einiger Zeit sichtbar werden. In diesen Fällen kann die 
übliche Aufbewahrungsfrist auf fünf Jahre verlängert werden. Wir werden uns bemühen, die 
Verbindung zu Einzelpersonen so bald wie möglich zu unterbrechen, so dass wir nur mit 
aggregierten oder pseudonymisierten Daten arbeiten.

Wenn Sie eine (potenzielle) Geschäftsbeziehung haben, gelten die folgenden Fristen.
▪ Wir bewahren personenbezogene Daten und Dokumente, die für steuerliche Zwecke 

relevant sind und/oder Teil der zivilrechtlichen Aufbewahrungspflicht sind, die wir als 
Unternehmen haben (wie z.B. Verträge, Auftragsbestätigungen, 6-Komponenten-Briefe, 
Bestellungen) für 7 Jahre nach Verlust des Zeitwerts auf.

▪ (Sonstige) Kontaktinformationen bewahren wir 2 Jahre nach dem letzten Kontakt auf.

Wir können von den hier genannten Fristen abweichen, wenn dies erforderlich ist (z. B. im 
Falle von Reklamationen) und/oder im Hinblick auf eine (andere) gesetzliche Verpflichtung.
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Automatisierte Entscheidungsfindung

Bei der Arbeitsvermittlung setzen wir eine teilweise automatisierte Entscheidungsfindung ein. 
Dies beinhaltet
- wenn Sie sich wegen eines konkreten Stellenangebots bei einem unserer Kunden an 

uns wenden; oder
- Wenn Sie generell an einen unserer Kunden vermittelt werden möchten.
Wir tun dies, um freie Stellen so effizient wie möglich zu besetzen. Die Eignung wird objektiv 
beurteilt.

Wie funktioniert das? Wenn Sie sich für eine Stelle/ein bestimmtes Stellenangebot vermitteln 
lassen möchten, erhalten wir von Ihnen Informationen, damit wir Ihre Eignung für eine 
bestimmte Stelle beurteilen können. Anhand dieser Informationen wird Ihre Eignung für eine 
bestimmte Stelle automatisch auf der Grundlage der objektiven Anforderungen für diese Stelle 
bewertet. Unsere Mitarbeiter überprüfen dann diese Ergebnisse und beurteilen, ob Sie 
tatsächlich für die betreffende Stelle geeignet sind.

Es gibt interne Kontrollen, die sicherstellen, dass die automatisierte Entscheidungsfindung 
korrekt und objektiv durchgeführt wird, um zu gewährleisten, dass alle Menschen gleich 
behandelt werden und es keine Diskriminierung gibt.

Wenn Sie mit der Art und Weise, wie wir die automatisierte Entscheidungsfindung nutzen, 
nicht einverstanden sind, dagegen Einspruch erheben oder weitere Erklärungen wünschen, 
wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten (siehe "Kontakt").

Welche Rechte haben Sie?

Sie können jederzeit von uns verlangen, dass wir Ihre personenbezogenen Daten einsehen, 
ändern, ergänzen oder löschen.
Darüber hinaus können Sie uns auffordern, die von uns über Sie verarbeiteten 
personenbezogenen Daten einzuschränken und/oder Ihre personenbezogenen Daten zu 
übertragen (Datenübertragbarkeit).

Bewerber und flexible Mitarbeiter können sich über eine 2-Schritt-Verifizierung in das 
Datenschutzportal einloggen. Über dieses Selbstbedienungsportal können Sie Ihre 
persönlichen Daten einsehen, (teilweise) ändern, ergänzen, löschen oder übertragen. Das 
Datenschutzportal ist über einen Link am unteren Rand der Websites unserer 
Geschäftsbereiche erreichbar. Das Bewerberportal bietet Ihnen einen umfassenden Überblick 
über Ihre gespeicherten Daten und Dokumente. Sie können auf das Bewerberportal zugreifen, 
indem Sie sich in der Umgebung "Mein" anmelden.

Recht auf Einspruch
Auch bei Bedenken über die Art und Weise, wie wir Ihre persönlichen Daten behandeln und/oder
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Wenn Sie keine Informationen über unsere Dienstleistungen, Angebote und/oder andere 
Aktivitäten von uns erhalten möchten, können Sie uns kontaktieren oder Ihre Präferenzen im 
Datenschutzportal speichern.

Ihre Anfragen und/oder Einwände können Sie an unseren Datenschutzbeauftragten richten, 
siehe dazu die Angaben unter "Kontakt".

Für Fragen, Kommentare und Beschwerden

Wenn Sie Fragen, Anmerkungen oder Beschwerden zu dieser Datenschutzerklärung oder zu 
der Art und Weise haben, wie wir Ihre personenbezogenen Daten erfassen, verwenden oder 
verarbeiten, wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten, siehe Einzelheiten 
unter "Kontakt".
Sie haben auch das Recht, eine Beschwerde bei der Behörde für personenbezogene Daten 
einzureichen.

Kontakt

Frau C. Bos, Datenschutzbeauftragte (FG) privacy@rgfstaffing.nl
RGF Staffing Shared Services die Niederlande B.V.
P.J. Oudweg 61, 1314 CK Almere

Anpassungen der Datenschutzerklärung

Wir können diese Datenschutzerklärung ändern. Die aktuellste Datenschutzerklärung kann 
jederzeit über unsere Websites abgerufen werden.

mailto:privacy@rgfstaffing.nl
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Konzerngesellschaften

RGF Staffing the Netherlands B.V.
RGF Staffing the Netherlands Beheer B.V.
RGF Staffing Shared Services the Netherlands B.V. 
Start Holding B.V.
Start People Transport & Logistik B.V.
Start People Services B.V. (auch h.o.d.n. ASA) 
Start People Beheer B.V.
Start People Diensten B.V. (auch h.o.d.n. ASA)
Start People B.V. (auch h.o.d.n. ASA, Start People Medi-Interim) Start 
People Staffing B.V. (auch h.o.d.n. ASA)
Start People Uitzenden B.V. (auch h.o.d.n. ASA) Unique 
Nederland B.V. (auch h.o.d.n. Technicum) Unique 
Diensten B.V. (auch h.o.d.n. Technicum) Unique 
Staffing B.V. (auch h.o.d.n. Technicum)
USG Professionals B.V. (auch h.o.d.n. USG Finance, USG Legal, USG HR und USG 
Marketing & Communication)
USG Engineering Professionals B.V. USG 
Payroll Solutions B.V.
Easy Way Flex B.V.
Secretary Plus Management Support B.V. (auch h.o.d.n. Secretary Plus Direct Team)


