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Przywiązujemy dużą wagę do prywatności użytkowników. Gdy użytkownik 
przekazuje nam informacje, traktujemy je z należytą starannością. Sposób, w 
jaki to robimy, oraz cele, dla których wykorzystujemy dane użytkownika, 
zostały określone w niniejszym oświadczeniu o ochronie prywatności.

Kim jesteśmy?

Jest to oświadczenie o ochronie prywatności RGF Staffing the Netherlands B.V., RGF Staffing 
Shared Services the Netherlands B.V. i wszystkich naszych holenderskich jednostek 
biznesowych zaangażowanych w usługi zatrudnienia i pośrednictwa pracy (zwanych dalej 
również "nami" lub "my").

Jesteśmy administratorem danych, o którym mowa w przepisach i regulacjach dotyczących 
prywatności. Wszystkie nasze oddziały mają siedzibę przy P.J. Oudweg 61 w (1314 CK) 
Almere, numer telefonu +31 (0)36 529 9555. Easy Way Flex B.V. posiada następujące 
uprawnienia
siedziba główna przy Spoorstraat 200 w (4811 BH) Breda, telefon +31 (0)76 530
74 00.

Jesteśmy częścią Recruit Holdings Co. Ltd z siedzibą w Japonii.

Kiedy przetwarzamy dane użytkownika?

Przetwarzamy dane osobowe użytkownika od momentu skontaktowania się z nami i 
pozostawienia nam swoich danych.

Może się to odbywać za pośrednictwem naszych stron internetowych, na przykład podczas 
rejestracji w celu pośredniczenia w znalezieniu pracy, ubiegania się o stanowisko u nas lub u 
jednego z naszych klientów, zapisywania się na powiadomienie o pracy, uczestniczenia w 
jednym z naszych internetowych narzędzi HR (oceny), ale także podczas wizyty w naszych 
biurach lub kontaktu z nami za pośrednictwem poczty elektronicznej / listu lub telefonu lub 
oferowania swoich usług jako (potencjalnej) relacji biznesowej.

Informacje, które przetwarzamy na temat użytkownika podczas odwiedzania jednej z naszych 
witryn internetowych, znane jako pliki cookie, można znaleźć w oświadczeniu dotyczącym 
plików cookie na odpowiedniej stronie internetowej.
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Jeśli użytkownik przekaże nam dane osobowe w celu (określonym celu) pośrednictwa pracy, 
jego dane osobowe zostaną umieszczone w naszej centralnej bazie danych. Dzieje się tak, 
gdy użytkownik ubiega się konkretnie o stanowisko u nas lub u naszego klienta lub gdy składa 
otwartą aplikację lub ogólną aplikację o pośrednictwo w znalezieniu pracy. Włączenie do 
centralnej bazy danych oznacza, że dane osobowe podane przez użytkownika w celu 
znalezienia i/lub pośredniczenia w znalezieniu (nowej) pracy mogą być udostępniane 
wszystkim naszym jednostkom biznesowym zajmującym się tą kwestią. Jednostki te mogą 
zwracać się do ciebie z ofertami pracy, które mogą być dla ciebie interesujące, nawet jeśli 
aplikowałeś na konkretne stanowisko.

Do jakich celów wykorzystujemy informacje o użytkowniku?

Pośrednictwo pracy i/lub oddelegowanie do klienta

Dane użytkownika mogą być wykorzystywane do:
▪ Nawiązanie i utrzymanie stosunku pracy z Tobą oraz pośredniczenie w 

nawiązaniu współpracy z naszymi klientami;
▪ promowanie i zachęcanie do rozwoju osobistego i zwiększania szans na 

zatrudnienie, na przykład poprzez edukację i szkolenia;
▪ ocenić, czy kandydat nadaje się do danej pracy lub zadania;
▪ nawiązanie kontaktu lub przedstawienie użytkownika jednemu lub większej liczbie 

(potencjalnych) klientów i/lub relacji;
▪ udostępnianie i wykonywanie pracy dla naszych klientów;
▪ zawierać z użytkownikiem umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o pracę 

lub innego rodzaju umowy;
▪ aby móc wykonać umowę zawartą z użytkownikiem;
▪ nawiązywania i utrzymywania relacji pracownik/pracodawca oraz prowadzenia w tym 

celu dokumentacji kadrowej, finansowej, dotyczącej czasu pracy, nieobecności i/lub listy 
płac;

▪ wypełnić nasze zobowiązania w zakresie reintegracji;
▪ umożliwiając użytkownikowi dostęp i korzystanie z naszych prywatnych środowisk 

internetowych i kopalnianych oraz portali (samoobsługowych);
▪ ocenić, czy użytkownik kwalifikuje się do zniżki (składki) i/lub dopłaty lub czy jest objęty 

programem zniżki (składki) lub dopłaty;
▪ spełnić narzucony przez rząd cel zatrudniania osób z dużym(er) dystansem do rynku 

pracy.
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Obsługa podań o pracę w centrali RGF Staffing
Gdy aplikujesz na stanowisko/wolne stanowisko w siedzibie głównej RGF Staffing, Twoje 
dane zostaną wykorzystane do:
▪ kontaktowanie się z Tobą i utrzymywanie kontaktu w sprawie Twojej aplikacji;
▪ aby ocenić, czy kandydat nadaje się na stanowisko lub zadanie, o które się ubiega;
▪ umożliwiając dostęp i korzystanie z naszych prywatnych środowisk internetowych (portali 

samoobsługowych).

Nawiązywanie relacji biznesowych
Dane użytkownika będą wykorzystywane do:
▪ aby być w stanie wykonać żądane usługi i/lub uzgodnione zlecenie i/lub 

umowę;
▪ nawiązywać i utrzymywać relacje mające na celu pozyskiwanie i realizację zleceń 

oraz prowadzić w tym celu dokumentację (finansową).

Możemy również wykorzystywać dane osobowe użytkownika do następujących celów:
▪ w celu świadczenia usług zamówionych przez użytkownika - za pośrednictwem strony 

internetowej - w celu umożliwienia mu korzystania z naszych narzędzi HR online oraz 
umożliwienia mu udziału w testach (online) i generowania wyników testów;

▪ utrzymanie i ulepszanie naszych usług oraz opracowywanie nowych produktów i usług na 
rzecz usługi, w tym:

• zapytanie o jakość naszych usług w ankiecie satysfakcji,
• oceny, testowania i ulepszania procesów, aplikacji i modeli, na przykład w celu 

optymalizacji oceny kandydatów lub uzupełniania naszej puli pracowników 
tymczasowych; oraz

• opracowywanie modeli analitycznych w celu automatyzacji naszych usług, takich 
jak dopasowywanie kandydatów lub automatyzacja kompetencji i umiejętności 
kandydatów;

▪ na potrzeby uzasadnionych procesów i działań biznesowych, w tym na potrzeby 
zarządzania oraz generowania informacji i raportów zarządczych, przeprowadzania analiz 
rynkowych, analizy danych, prowadzenia statystyk, kontroli (wewnętrznych i zewnętrznych), 
audytów i kontroli, transakcji biznesowych (joint venture, kupna/sprzedaży) oraz 
promowania i utrzymywania bezpieczeństwa korporacyjnego;

▪ przestrzeganie lub badanie (podejrzewanych) naruszeń uzgodnionych ustaleń, 
wewnętrznych polityk/instrukcji i/lub przepisów prawa i regulacji;

▪ w celu zapewnienia zgodności z obowiązującymi przepisami prawa i regulacjami;
▪ w celu informowania użytkownika o naszych usługach, innych działaniach i/lub 

informacjach zawodowych (np. e-mail, biuletyny, czasopisma firmowe i literatura 
zawodowa) oraz
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w celu dostarczania użytkownikowi ofert, chyba że użytkownik zaznaczy, że sobie tego nie 
życzy. Użytkownik może skierować takie żądanie do naszego inspektora ochrony danych w 
sposób określony w punkcie "Kontakt" poniżej.

Jakie dane osobowe przetwarzamy?

Przekazanie nam przez użytkownika danych osobowych (które mogą się różnić w zależności 
od sytuacji i celu) jest konieczne, ponieważ w przeciwnym razie nie będziemy mogli zawrzeć z 
użytkownikiem umowy i/lub wykonać żądanej przez niego usługi.

W zakresie pośrednictwa pracy (bez zatrudnienia w naszej firmie)
▪ Dane NAW (imię i nazwisko, adres, miejsce zamieszkania) i inicjały
▪ Adres e-mail, numer telefonu i inne dane kontaktowe
▪ Tytuł, płeć
▪ Data urodzenia
▪ (Życzenie) funkcja
▪ Życiorys (CV), doświadczenie zawodowe, miejsce pracy, języki, dane 

dotyczące wykształcenia i szkoleń (certyfikaty i dyplomy)
▪ Zdjęcie (jeśli użytkownik wyraził na to odrębną i wyraźną zgodę)
▪ BSN, aby sprawdzić, czy jesteś uwzględniony w rejestrze grup docelowych UWV.
▪ Status grupy docelowej/oświadczenie o grupie docelowej (jeśli dotyczy)
▪ Informacje dotyczące badań przesiewowych, w tym VOG, certyfikaty, referencje
▪ Pożądane wynagrodzenie
▪ Dostępność (liczba godzin w tygodniu i dni tygodnia)
▪ Gotowość do podróży na odległość
▪ Prawo jazdy tak/nie
▪ Rodzaj dowodu tożsamości i numer dokumentu (jeśli jest przetwarzany podczas rejestracji)
▪ Transkrypcja audio rozmowy wstępnej
▪ Imię i nazwisko, adres e-mail i numer telefonu rodzica/opiekuna, jeśli nie ukończył 16 lat
▪ Inne dane przekazane przez użytkownika w ramach procesu pośrednictwa pracy
▪ Jeśli użytkownik otrzymał nazwę użytkownika i hasło w celu uzyskania dostępu do naszych 

prywatnych środowisk internetowych i kopalnianych i/lub portali (samoobsługowych), dane 
te są również przez nas przetwarzane.

▪ Awatar, jeśli został stworzony w środowisku górniczym.

Obsługa aplikacji na stanowiska w centrali RGF Staffing
▪ Dane NAW (imię i nazwisko, adres, miejsce zamieszkania)
▪ Adres e-mail, numer telefonu i inne dane kontaktowe
▪ Data urodzenia, płeć
▪ Życiorys (CV), miejsce pracy, doświadczenie zawodowe, szczegóły dotyczące edukacji i szkoleń
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▪ Zdjęcie (jeśli użytkownik wyraził na to odrębną i wyraźną zgodę)
▪ Status grupy docelowej/oświadczenie o grupie docelowej (jeśli dotyczy)
▪ Inne informacje dostarczone przez użytkownika w związku z aplikacją

Kiedy pracujesz lub będziesz pracować za naszym pośrednictwem (delegowanie do 
klienta)
▪ Dane wymienione powyżej w sekcji "pośrednictwo pracy
▪ Narodowość
▪ Numer rachunku bankowego
▪ Liczba pracowników
▪ Numer polisy lub klienta ubezpieczyciela zdrowotnego
▪ BSN, rodzaj dowodu tożsamości i numer dokumentu
▪ kopia dowodu osobistego, kopia zezwolenia na pracę, kopia zezwolenia na pobyt (w 

zakresie wymaganym przez przepisy prawa i/lub regulacje)
▪ Informacje o grupie docelowej/oświadczenie o grupie docelowej (jeśli dotyczy)
▪ Informacje dotyczące badań przesiewowych, w tym VOG, certyfikaty, referencje
▪ Dane dotyczące oceny i dane związane z poradnictwem zawodowym
▪ Szczegóły dotyczące pracy lub poprzednich miejsc pracy
▪ Szczegóły zatrudnienia
▪ Dane dotyczące warunków zatrudnienia i ich wdrażania
▪ Dane członków rodziny, jeśli jest to konieczne do celów uzgodnionych warunków 

zatrudnienia
▪ Rejestry obecności (związane między innymi z urlopami i nieobecnościami)
▪ Pliki dotyczące reintegracji
▪ Nazwa użytkownika i hasło dostępu do naszych prywatnych środowisk internetowych i 

kopalnianych, portali (samoobsługowych) i/lub naszego intranetu.
▪ Awatar, jeśli został stworzony w środowisku górniczym.
▪ Inne informacje wymagane do realizacji zatrudnienia, zlecenia, umowy i/lub pracy.

Jesteś relacją biznesową
▪ Dane kontaktowe firmy
▪ Dane dotyczące utrzymania relacji
▪ W przypadku podania nazwy użytkownika i hasła w celu uzyskania dostępu do naszych 

prywatnych środowisk internetowych i/lub portali (samoobsługowych), dane te są również 
przetwarzane przez nas.
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Podstawa przetwarzania danych osobowych

Przetwarzamy dane osobowe na następujących podstawach prawnych:

▪ Przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, która jest lub została zawarta i której 
stroną jest użytkownik. Przykłady obejmują zawarcie umowy o świadczenie usług,

umowa na pośrednictwa pracy, 
umowy o pracę lub umowy zlecenia, jak wyjaśniono w celach "Pośrednictwo pracy i/lub 
delegowanie z klientem", "Przetwarzanie podań o pracę w centrali RGF Staffing" i 
"Nawiązywanie relacji biznesowych". Obejmuje to również przetwarzanie danych 
osobowych w kontekście podania o pracę (przesłanego za pośrednictwem naszej strony 
internetowej lub nie).

▪ Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego, np. przechowywania 
kopii dowodu osobistego w naszych rejestrach podczas zawierania umowy o pracę 
tymczasową.

▪ Przetwarzanie jest niezbędne w związku z uzasadnionym interesem (biznesowym)
które mamy, a mianowicie:
- Utrzymywanie i ulepszanie naszych usług, a także opracowywanie nowych produktów i 

usług;
- uzasadnione procesy i działania biznesowe, w tym generowanie informacji i raportów 

zarządczych, przeprowadzanie analiz rynkowych, analiz danych, prowadzenie 
dokumentacji, kontrole (wewnętrzne i zewnętrzne), audyty i kontrole,transakcje 
biznesowe (partnerstwa, kupno/sprzedaż) oraz promowanie i 
utrzymywanie bezpieczeństwa korporacyjnego;

- przestrzeganie lub badanie (podejrzewanych) naruszeń uzgodnionych ustaleń, 
wewnętrznych polityk/instrukcji i/lub przepisów prawa i regulacji;

- obrona naszych interesów prawnych we wszystkich formach rozwiązywania sporów;
- w celu dalszego informowania użytkownika o naszych usługach, innych działaniach 

i/lub informacjach zawodowych (np. za pośrednictwem poczty elektronicznej, 
biuletynów, czasopism firmowych i literatury zawodowej) po skorzystaniu przez 
użytkownika z naszych usług oraz w celu składania mu ofert.

▪ Dane osobowe są przetwarzane za zgodą użytkownika, na przykład, gdy użytkownik 
zdecyduje się przesłać zdjęcie w ramach podania o pracę lub gdy wyrazi zgodę na 
transkrypcje audio podczas fizycznej rozmowy kwalifikacyjnej (w celu ulepszenia naszych 
usług, opracowania nowych produktów i/lub umieszczenia użytkownika u klienta). 
Użytkownik może odwołać udzieloną zgodę w dowolnym momencie, co oznacza, że od tego 
momentu nie będziemy już przetwarzać danych osobowych w celu, dla którego zgoda 
została udzielona.
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Bezpieczeństwo informacji o użytkowniku

Dokładamy wszelkich starań, aby podejmować odpowiednie środki organizacyjne i techniczne 
w celu zabezpieczenia danych osobowych przed bezprawnym przetwarzaniem i/lub utratą. 
Pracownicy RGF Staffing, którzy mają dostęp do danych osobowych, są związani klauzulą 
poufności.

W jaki sposób udostępniamy informacje o użytkowniku?

W naszej firmie
Udostępniamy dane osobowe użytkowników w ramach naszej firmy innym jednostkom 
biznesowym w celach opisanych w niniejszym oświadczeniu o ochronie prywatności.

W przypadku pośrednictwa pracy dane osobowe użytkownika zostaną umieszczone w naszej 
centralnej bazie danych, a pracownicy naszej firmy zajmujący się pośrednictwem pracy będą 
mieli dostęp do danych osobowych użytkownika.

Jesteśmy częścią Recruit Holdings Co. Ltd z siedzibą w Japonii, zwanej dalej Recruit. Twoje 
dane osobowe mogą, w ograniczonym zakresie, być udostępniane Recruit w celu realizacji 
uzasadnionych procesów i działań biznesowych, w tym analizy zarządzania, wydawania 
prognoz, kontroli (wewnętrznych i zewnętrznych), audytów i audytów, transakcji biznesowych 
(partnerstwa, kupna/sprzedaży).

Niektóre spółki zależne Recruit wspierają nas w opracowywaniu modeli analitycznych mających 
na celu poprawę naszych usług oraz opracowywanie nowych produktów i usług.

The Europejski Komisja Europejska przyjęła decyzję stwierdzającą odpowiedni 
poziom ochrony w odniesieniu do Japonii. Oznacza to, że Japonia stosuje 
równoważny poziom ochrony danych osobowych, jak w przypadku ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych.

Przyjęto również decyzję stwierdzającą odpowiedni stopień ochrony dla obu Ameryk. Spółka 
zależna w obu Amerykach podlega ramom prywatności danych UE-USA.

Aby uzyskać więcej informacji na ten temat, skontaktuj się z naszym inspektorem ochrony 
danych, zobacz szczegóły w sekcji "Kontakt".

Poza naszą firmą
Dane osobowe użytkownika są również udostępniane podmiotom zewnętrznym, osobom 
fizycznym i organizacjom spoza naszej firmy.

Udostępniamy dane osobowe użytkownika podmiotom zewnętrznym w celu wykonania 
umowy, którą zawarliśmy z użytkownikiem. Na przykład w przypadku pośrednictwa pracy 
dane osobowe użytkownika będą
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przekazywane potencjalnym klientom. Jeśli użytkownik rozpocznie pracę z nami lub dla nas, 
lub jeśli już pracuje z nami lub dla nas, przekażemy jego dane osobowe stronom 
zewnętrznym, jeśli jest to konieczne do wykonania umowy (w tym umowy o pracę i/lub umowy 
zlecenia), którą zawarliśmy z użytkownikiem (np. organom szkoleniowym, administratorowi 
emerytur, UWV).

Korzystamy również z usług firm zewnętrznych, podwykonawców i/lub dostawców (w tym tzw. 
podmiotów przetwarzających), którzy wykonują określone zadania lub zlecenia na naszą 
prośbę i którym mogą być udostępniane dane osobowe użytkownika. Kilka przykładów:
- Zewnętrzni dostawcy usług hostingowych, w tym dostawcy usług w chmurze, są 

wykorzystywani do przechowywania danych użytkownika i zarządzania nimi;
- strony zewnętrzne są wykorzystywane w aplikacjach/narzędziach, w tym w dziedzinie 

rekrutacji/oceny, pośrednictwa pracy, zarządzania personelem i zarządzania klientami;
- Inne konkretne zadania zlecane na zewnątrz obejmują zarządzanie nieobecnościami, 

wsparcie IT i zarządzanie obiektami;
- angażowani są zewnętrzni doradcy i konsultanci.

Firma zewnętrzna, z którą współpracujemy, która w ograniczonym zakresie przetwarza dane 
osobowe poza Europą:

▪ Solid Online - z siedzibą w Holandii i 2-liniowym działem pomocy technicznej w Indiach.

Korzystamy z usług firm zewnętrznych spoza Europy tylko wtedy, gdy istnieje odpowiedni 
poziom ochrony przetwarzania danych osobowych. Wzory umów UE (standardowe 
postanowienia dotyczące ochrony danych) ustanowione przez Komisję Europejską są 
uzgadniane, a w razie potrzeby podejmowane są dodatkowe środki i zawierane umowy w celu 
zapewnienia najlepszej możliwej ochrony danych osobowych.
Aby uzyskać więcej informacji na temat tych stron i/lub zapoznać się z kopią wzorów umów 
UE, prosimy o kontakt z naszym inspektorem ochrony danych, patrz szczegóły w sekcji 
"Kontakt".

Dostarczamy dane osobowe niezbędne tym podmiotom zewnętrznym do wykonywania ich 
pracy.

Przekazujemy również dane osobowe użytkownika podmiotom zewnętrznym, takim jak policja 
i agencje rządowe, jeśli jesteśmy do tego uprawnieni lub zobowiązani na mocy 
obowiązujących przepisów prawa i/lub regulacji, na mocy nakazu sądowego lub wyroku sądu, 
lub jeśli użytkownik wyraził na to zgodę.

Jak długo przechowujemy dane użytkownika?

Dane osobowe użytkownika będą przechowywane zgodnie z przepisami prawa i regulacjami oraz w 
celu
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tak długo, jak jest to konieczne do celów, dla których zostały zebrane.

W przypadku pośrednictwa pracy (bez zatrudnienia w naszej firmie) dane osobowe będą 
przechowywane przez nas przez okres do 2 lat od ostatniego kontaktu z kandydatem.

W przypadku ubiegania się o pracę w siedzibie głównej RGF Staffing dane będą 
przechowywane przez maksymalnie 4 tygodnie po zakończeniu procedury, chyba że 
użytkownik wyrazi zgodę na przechowywanie danych przez maksymalnie 1 rok.

Jeśli pracujesz lub pracowałeś za naszym pośrednictwem (delegowanie do klienta), 
stosujemy inne okresy przechowywania.
▪ Dane dotyczące zatrudnienia, dane aplikacyjne, informacje dotyczące 

weryfikacji, dane dotyczące oceny przechowujemy przez okres do 2 lat po 
zakończeniu okresu zatrudnienia tymczasowego.
/umowa o pracę.

▪ Przechowujemy kopie dowodu tożsamości, zezwoleń na pracę wraz z powiązanymi 
dokumentami i rozliczeniami podatkowymi przez 5 lat po zakończeniu roku 
kalendarzowego, w którym zakończono zatrudnienie.

▪ Przechowujemy akta reintegracyjne przez 2 lata po zakończeniu tymczasowego zatrudnienia.
/umowa o pracę. W przypadku samoubezpieczenia na potrzeby ustawy o świadczeniach 
chorobowych (ZW) obowiązuje okres przechowywania wynoszący 5 lat od ostatniej 
czynności związanej z d o k u m e n t a c j ą . W przypadku samoubezpieczenia dla WGA 
obowiązuje okres przechowywania wynoszący 10 lat.

▪ Przechowujemy informacje emerytalne przez 7 lat po utracie bieżącej wartości.
▪ Przechowujemy dane osobowe i dokumenty, które są istotne dla celów podatkowych 

(takie jak umowy agencyjne/umowy o pracę, ustalenia dotyczące szkoleń, rejestry/dane 
płacowe, zestawienia dotacji) przez 7 lat po utracie ich aktualnej wartości.

W przypadku niektórych zastosowań danych mających na celu utrzymanie i ulepszanie 
naszych usług lub opracowywanie nowych produktów i usług, takich jak tworzenie modeli 
analitycznych, może być potrzebna dłuższa perspektywa czasowa, ponieważ niektóre 
spostrzeżenia stają się widoczne dopiero po pewnym czasie. W takich przypadkach 
standardowy okres przechowywania danych może zostać wydłużony do pięciu lat. Będziemy 
dążyć do jak najszybszego zerwania powiązania z osobami fizycznymi, tak aby pracować 
wyłącznie z danymi zagregowanymi lub pseudonimizowanymi.

Jeśli jesteś (potencjalnym) partnerem biznesowym, obowiązują następujące terminy.
▪ Przechowujemy dane osobowe i dokumenty, które są istotne dla celów podatkowych i / 

lub są częścią cywilnego administracyjnego obowiązku przechowywania, który mamy 
jako firma (takie jak umowy, potwierdzenia zamówień, listy 6 komponentów, zamówienia 
zakupu) przez 7 lat po utracie aktualnej wartości.

▪ (Inne) informacje kontaktowe przechowujemy przez 2 lata od ostatniego kontaktu.

W razie konieczności (np. w przypadku roszczeń) i/lub w związku z (innym) obowiązkiem 
prawnym możemy odstąpić od podanych tutaj okresów.
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Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W pośrednictwie pracy stosujemy częściowo zautomatyzowane podejmowanie decyzji. 
Obejmuje to
- jeśli użytkownik zwróci się do nas o mediację w sprawie konkretnego wakatu u jednego 

z naszych klientów; lub
- Jeśli chcesz zostać pośrednikiem w pracy dla jednego z naszych klientów.
Robimy to, aby jak najskuteczniej obsadzać wolne stanowiska. Odpowiedniość jest oceniana 
obiektywnie.

Jak to działa? Jeśli chcesz wziąć udział w pośrednictwie w poszukiwaniu pracy/konkretnego 
wakatu, otrzymujemy od Ciebie informacje, dzięki którym możemy ocenić, czy nadajesz się na 
określone stanowisko. Na podstawie tych informacji Twoja przydatność do określonej pracy 
jest automatycznie oceniana na podstawie obiektywnych wymagań dla tego stanowiska. 
Następnie nasi pracownicy sprawdzą te wyniki i ocenią, czy kandydat rzeczywiście pasuje do 
danego stanowiska.

Wdrożono wewnętrzne mechanizmy kontroli w celu zapewnienia, że zautomatyzowane 
podejmowanie decyzji odbywa się w sposób prawidłowy i obiektywny, aby zapewnić równe 
traktowanie wszystkich osób i brak dyskryminacji.

Jeśli użytkownik nie zgadza się ze sposobem, w jaki wykorzystujemy zautomatyzowane 
podejmowanie decyzji, sprzeciwia się temu lub chciałby uzyskać dalsze wyjaśnienia, prosimy 
o kontakt z naszym inspektorem ochrony danych, patrz szczegóły w sekcji "Kontakt".

Jakie są Twoje prawa?

Użytkownik może w dowolnym momencie poprosić nas o dostęp do swoich danych 
osobowych, ich modyfikację, uzupełnienie lub usunięcie.
Ponadto użytkownik może poprosić nas o ograniczenie przetwarzanych przez nas danych 
osobowych i/lub o przeniesienie jego danych osobowych (przenoszenie danych).

Kandydaci do pracy i pracownicy tymczasowi mogą zalogować się do Portalu Prywatności za 
pomocą dwuetapowej weryfikacji. Za pośrednictwem tego samoobsługowego portalu można 
przeglądać, (częściowo) modyfikować, dodawać, usuwać lub przenosić swoje dane osobowe. 
Dostęp do Portalu Prywatności można uzyskać za pośrednictwem łącza znajdującego się na 
dole strony internetowej każdej z naszych jednostek biznesowych. Portal Kandydata zapewnia 
kompleksowy przegląd przechowywanych danych i dokumentów. Dostęp do Portalu 
Kandydata można uzyskać, logując się do środowiska "Moje".

Prawo do sprzeciwu
Również w przypadku obaw dotyczących sposobu, w jaki postępujemy z danymi osobowymi 
użytkownika i/lub
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Jeśli użytkownik nie chce lub nie chce już otrzymywać od nas informacji o naszych usługach, 
ofertach i/lub innych działaniach, może skontaktować się z nami lub zapisać swoje preferencje 
w Portalu prywatności.

Żądania i/lub zastrzeżenia można kierować do naszego inspektora ochrony danych, patrz 
szczegóły w sekcji "Kontakt".

Pytania, komentarze i skargi

W przypadku jakichkolwiek pytań, komentarzy lub skarg dotyczących niniejszego 
oświadczenia o ochronie prywatności lub sposobu, w jaki rejestrujemy, wykorzystujemy lub 
przetwarzamy Twoje dane osobowe, prosimy o kontakt z naszym inspektorem ochrony 
danych, patrz szczegóły w sekcji "Kontakt".
Użytkownik ma również prawo do wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

Kontakt

Pani C. Bos, inspektor ochrony danych (FG) privacy@rgfstaffing.nl
RGF Staffing Shared Services the Netherlands B.V.
P.J. Oudweg 61, 1314 CK Almere

Oświadczenie o ochronie prywatności

Możemy zmienić niniejsze oświadczenie o ochronie prywatności. Najbardziej aktualne 
oświadczenie o ochronie prywatności jest zawsze dostępne na naszych stronach 
internetowych.

mailto:privacy@rgfstaffing.nl
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Spółki Grupy

RGF Staffing the Netherlands B.V.
RGF Staffing the Netherlands Beheer B.V.
RGF Staffing Shared Services the Netherlands B.V. 
Start Holding B.V.
Start People Transport & Logistics B.V.
Start People Services B.V. (również h.o.d.n. ASA) 
Start People Beheer B.V.
Start People Diensten B.V. (również h.o.d.n. ASA)
Start People B.V. (również h.o.d.n. ASA, Start People Medi-Interim) 
Start People Staffing B.V. (również h.o.d.n. ASA)
Start People Uitzenden B.V. (również h.o.d.n. ASA) 
Unique Nederland B.V. (również h.o.d.n. Technicum) 
Unique Diensten B.V. (również h.o.d.n. Technicum) 
Unique Staffing B.V. (również h.o.d.n. Technicum)
USG Professionals B.V. (również USG Finance, USG Legal, USG HR i USG Marketing & 
Communication)
USG Engineering Professionals B.V. USG 
Payroll Solutions B.V.
Easy Way Flex B.V.
Secretary Plus Management Support B.V. (również h.o.d.n. Secretary Plus Direct Team)


