Oswiadczenie o
ochronie

Przywigzujemy duzg wage do prywatnosci uzytkownikow. Gdy uzytkownik
przekazuje nam informacje, traktujemy je z nalezytg starannoscia. Sposéb, w
jaki to robimy, oraz cele, dla ktorych wykorzystujemy dane uzytkownika,
zostaty okre$lone w niniejszym oswiadczeniu o ochronie prywatnosci.

Kim jestesmy?

Jest to oswiadczenie o ochronie prywatnosci RGF Staffing the Netherlands B.V., RGF Staffing
Shared Services the Netherlands B.V. i wszystkich naszych holenderskich jednostek
biznesowych zaangazowanych w ustugi zatrudnienia i posrednictwa pracy (zwanych dalej
réwniez "nami" lub "my").

Jestesmy administratorem danych, o ktérym mowa w przepisach i regulacjach dotyczacych
prywatnosci. Wszystkie nasze oddziaty majq siedzibe przy P.J. Oudweg 61 w (1314 CK)
Almere, numer telefonu +31 (0)36 529 9555. Easy Way Flex B.V. posiada nastepujace
uprawnienia

siedziba gtdéwna przy Spoorstraat 200 w (4811 BH) Breda, telefon +31 (0)76 530

74 00.

Jestesmy czescig Recruit Holdings Co. Ltd z siedzibg w Japonii.

Kiedy przetwarzamy dane uzytkownika?

Przetwarzamy dane osobowe uzytkownika od momentu skontaktowania sie z nami i
pozostawienia nam swoich danych.

Moze sie to odbywaé za posrednictwem naszych stron internetowych, na przykfad podczas
rejestracji w celu posredniczenia w znalezieniu pracy, ubiegania sie o stanowisko u nas lub u
jednego z naszych klientow, zapisywania sie na powiadomienie o pracy, uczestniczenia w
jednym z naszych internetowych narzedzi HR (oceny), ale takze podczas wizyty w naszych
biurach lub kontaktu z nami za posrednictwem poczty elektronicznej / listu lub telefonu lub
oferowania swoich ustug jako (potencjalnej) relacji biznesowej.

Informacje, ktore przetwarzamy na temat uzytkownika podczas odwiedzania jednej z naszych
witryn internetowych, znane jako pliki cookie, mozna znalez¢ w oswiadczeniu dotyczacym
plikow cookie na odpowiedniej stronie internetowej.
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Do jakich celédw wykorzystujemy informacje o uzytkowniku?

Posrednictwo pracy i/lub oddelegowanie do klienta

Jesli uzytkownik przekaze nam dane osobowe w celu (okreslonym celu) posrednictwa pracy,
jego dane osobowe zostang umieszczone w naszej centralnej bazie danych. Dzieje sie tak,
gdy uzytkownik ubiega sie konkretnie o stanowisko u nas lub u naszego klienta lub gdy skfada
otwartg aplikacje lub ogdlng aplikacje o posrednictwo w znalezieniu pracy. Wiaczenie do
centralnej bazy danych oznacza, ze dane osobowe podane przez uzytkownika w celu
znalezienia i/lub posredniczenia w znalezieniu (nowej) pracy moga by¢ udostepniane
wszystkim naszym jednostkom biznesowym zajmujgcym sie ta kwestig. Jednostki te mogg
zwraca¢ sie do ciebie z ofertami pracy, ktére mogq by¢ dla ciebie interesujace, nawet jesli
aplikowates na konkretne stanowisko.

Dane uzytkownika mogg by¢ wykorzystywane do:

= Nawigzanie i utrzymanie stosunku pracy z Tobg oraz posredniczenie w
nawigzaniu wspotpracy z naszymi klientami;

= promowanie i zachecanie do rozwoju osobistego i zwiekszania szans na
zatrudnienie, na przyktad poprzez edukacje i szkolenia;

= oceni¢, czy kandydat nadaje sie do danej pracy lub zadania;

= nawigzanie kontaktu lub przedstawienie uzytkownika jednemu lub wiekszej liczbie
(potencjalnych) klientéw i/lub relacij;

= udostepnianie i wykonywanie pracy dla naszych klientow;

= zawieraC z uzytkownikiem umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o prace
lub innego rodzaju umowy;

= aby moéc wykonac¢ umowe zawartg z uzytkownikiem;

= nawigzywania i utrzymywania relacji pracownik/pracodawca oraz prowadzenia w tym
celu dokumentacji kadrowej, finansowej, dotyczacej czasu pracy, nieobecnosci i/lub listy
ptac;

= wypeli¢ nasze zobowigzania w zakresie reintegrac;ji;

= umozliwiajgc uzytkownikowi dostep i korzystanie z naszych prywatnych srodowisk
internetowych i kopalnianych oraz portali (samoobstugowych);

= oceni¢, czy uzytkownik kwalifikuje sie do znizki (skfadki) i/lub doptaty lub czy jest objety
programem znizki (sktadki) lub doptaty;

= spetni¢ narzucony przez rzad cel zatrudniania oséb z duzym(er) dystansem do rynku
pracy.
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Obstuga podan o prace w centrali RGF Staffing

Gdy aplikujesz na stanowisko/wolne stanowisko w siedzibie gtéwnej RGF Staffing, Twoje

dane zostang wykorzystane do:

= kontaktowanie sie z Tobg i utrzymywanie kontaktu w sprawie Twojej aplikaciji;

= aby oceni¢, czy kandydat nadaje sie na stanowisko lub zadanie, o ktore sie ubiega;

= umozliwiajac dostep i korzystanie z naszych prywatnych srodowisk internetowych (portali
samoobstugowych).

Nawigzywanie relacji biznesowych

Dane uzytkownika bedg wykorzystywane do:

= aby by¢ w stanie wykonac¢ zgdane ustugi i/lub uzgodnione zlecenie i/lub
umowe;

= nawigzywac i utrzymywac relacje majace na celu pozyskiwanie i realizacje zleceh
oraz prowadzi¢ w tym celu dokumentacje (finansowa).

Mozemy réwniez wykorzystywaé¢ dane osobowe uzytkownika do nastepujacych celow:

= w celu Swiadczenia ustug zaméwionych przez uzytkownika - za posrednictwem strony
internetowej - w celu umozliwienia mu korzystania z naszych narzedzi HR online oraz
umozliwienia mu udziatu w testach (online) i generowania wynikéw testow;

= utrzymanie i ulepszanie naszych ustug oraz opracowywanie nowych produktéw i ustug na
rzecz ustugi, w tym:

e  zapytanie o jakos¢ naszych ustug w ankiecie satysfakcji,

e oceny, testowania i ulepszania proceséw, aplikacji i modeli, na przyktad w celu
optymalizacji oceny kandydatéw lub uzupetniania naszej puli pracownikéw
tymczasowych; oraz

e opracowywanie modeli analitycznych w celu automatyzacji naszych ustug, takich
jak dopasowywanie kandydatéw lub automatyzacja kompetenc;ji i umiejetnosci
kandydatow;

= na potrzeby uzasadnionych procesoéw i dziatan biznesowych, w tym na potrzeby
zarzadzania oraz generowania informaciji i raportéw zarzadczych, przeprowadzania analiz
rynkowych, analizy danych, prowadzenia statystyk, kontroli (wewnetrznych i zewnetrznych),
audytow i kontroli, transakcji biznesowych (joint venture, kupna/sprzedazy) oraz
promowania i utrzymywania bezpieczenstwa korporacyjnego;

= przestrzeganie lub badanie (podejrzewanych) naruszen uzgodnionych ustalen,
wewnetrznych polityk/instrukgcji i/lub przepiséw prawa i regulacji;

= w celu zapewnienia zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami;

= w celu informowania uzytkownika o naszych ustugach, innych dziataniach i/lub
informacjach zawodowych (np. e-mail, biuletyny, czasopisma firmowe i literatura
zawodowa) oraz
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w celu dostarczania uzytkownikowi ofert, chyba ze uzytkownik zaznaczy, ze sobie tego nie
zyczy. Uzytkownik moze skierowac takie zadanie do naszego inspektora ochrony danych w
sposob okreslony w punkcie "Kontakt" ponizej.

Jakie dane osobowe przetwarzamy?

Przekazanie nam przez uzytkownika danych osobowych (ktére moga sie rézni¢ w zaleznosci
od sytuaciji i celu) jest konieczne, poniewaz w przeciwnym razie nie bedziemy mogli zawrzec¢ z
uzytkownikiem umowy i/lub wykona¢ zadanej przez niego ustugi.

W zakresie posrednictwa pracy (bez zatrudnienia w naszej firmie)

= Dane NAW (imie i nazwisko, adres, miejsce zamieszkania) i inicjaty

= Adres e-mail, numer telefonu i inne dane kontaktowe

= Tytul, pte¢

= Data urodzenia

= (Zyczenie) funkcja

= Zyciorys (CV), do$wiadczenie zawodowe, miejsce pracy, jezyki, dane
dotyczace wyksztatcenia i szkolen (certyfikaty i dyplomy)

= Zdjecie (jesli uzytkownik wyrazit na to odrebng i wyrazng zgode)

= BSN, aby sprawdzi¢, czy jeste$ uwzgledniony w rejestrze grup docelowych UWV.

= Status grupy docelowej/oswiadczenie o grupie docelowej (jesli dotyczy)

= Informacje dotyczace badan przesiewowych, w tym VOG, certyfikaty, referencje

= Pozadane wynagrodzenie

= Dostepnos¢ (liczba godzin w tygodniu i dni tygodnia)

= Gotowos¢ do podrozy na odlegtosé

= Prawo jazdy tak/nie

= Rodzaj dowodu tozsamosci i numer dokumentu (jesli jest przetwarzany podczas rejestracii)
= Transkrypcja audio rozmowy wstepne;j

= Imie i nazwisko, adres e-mail i numer telefonu rodzica/opiekuna, jesli nie ukonczyt 16 lat
= Inne dane przekazane przez uzytkownika w ramach procesu posrednictwa pracy

= Jesli uzytkownik otrzymat nazwe uzytkownika i hasto w celu uzyskania dostepu do naszych
prywatnych srodowisk internetowych i kopalnianych i/lub portali (samoobstugowych), dane
te sg rowniez przez nas przetwarzane.

= Awatar, jesli zostat stworzony w srodowisku gérniczym.

Obstuga aplikacji na stanowiska w centrali RGF Staffing

= Dane NAW (imie i nazwisko, adres, miejsce zamieszkania)

= Adres e-mail, numer telefonu i inne dane kontaktowe

= Data urodzenia, pte¢

= Zyciorys (CV), miejsce pracy, do$wiadczenie zawodowe, szczegdty dotyczace edukacji i szkolen
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= Zdjecie (jesli uzytkownik wyrazit na to odrebng i wyrazng zgode)
= Status grupy docelowej/oswiadczenie o grupie docelowej (jesli dotyczy)
= Inne informacje dostarczone przez uzytkownika w zwigzku z aplikacjg

Kiedy pracujesz lub bedziesz pracowaé za naszym posrednictwem (delegowanie do
klienta)

= Dane wymienione powyzej w sekcji "posrednictwo pracy

= Narodowos¢

= Numer rachunku bankowego

= Liczba pracownikow

= Numer polisy lub klienta ubezpieczyciela zdrowotnego

= BSN, rodzaj dowodu tozsamosci i numer dokumentu

= kopia dowodu osobistego, kopia zezwolenia na prace, kopia zezwolenia na pobyt (w
zakresie wymaganym przez przepisy prawa i/lub regulacje)

= Informacje o grupie docelowej/oswiadczenie o grupie docelowej (jesli dotyczy)

= Informacje dotyczace badan przesiewowych, w tym VOG, certyfikaty, referencje
= Dane dotyczace oceny i dane zwigzane z poradnictwem zawodowym

= Szczegoty dotyczace pracy lub poprzednich miejsc pracy

= Szczegoty zatrudnienia

= Dane dotyczace warunkéw zatrudnienia i ich wdrazania

= Dane cztonkow rodziny, jesli jest to konieczne do celdéw uzgodnionych warunkéw
zatrudnienia

= Rejestry obecnosci (zwigzane miedzy innymi z urlopami i nieobecnosciami)

= Pliki dotyczace reintegrac;ji

= Nazwa uzytkownika i hasto dostepu do naszych prywatnych srodowisk internetowych i
kopalnianych, portali (samoobstugowych) i/lub naszego intranetu.

= Awatar, jesli zostat stworzony w Srodowisku gérniczym.
= Inne informacje wymagane do realizacji zatrudnienia, zlecenia, umowy i/lub pracy.

Jestes relacjg biznesowa
= Dane kontaktowe firmy
= Dane dotyczace utrzymania relacji

= W przypadku podania nazwy uzytkownika i hasta w celu uzyskania dostepu do naszych
prywatnych srodowisk internetowych i/lub portali (samoobstugowych), dane te sg réwniez
przetwarzane przez nas.
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Podstawa przetwarzania danych osobowych

Przetwarzamy dane osobowe na nastepujacych podstawach prawnych:

Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktéra jest lub zostata zawarta i ktorej
strong jest uzytkownik. Przykiady obejmuja zawarcie umowy o $wiadczenie ustug,

umowa na posrednictwa pracy,
umowy o prace lub umowy zlecenia, jak wyjasniono w celach "Posrednictwo pracy i/lub
delegowanie z klientem", "Przetwarzanie podari o prace w centrali RGF Staffing" i
"Nawigzywanie relacji biznesowych". Obejmuje to réwniez przetwarzanie danych
osobowych w kontek$cie podania o prace (przestanego za posrednictwem naszej strony
internetowej lub nie).

Przetwarzanie jest niezbedne do wypemienia obowiazku prawnego, np. przechowywania
kopii dowodu osobistego w naszych rejestrach podczas zawierania umowy o prace
tymczasowa.

Przetwarzanie jest niezbedne w zwigzku z uzasadnionym interesem (biznesowym)

ktére mamy, a mianowicie:

- Utrzymywanie i ulepszanie naszych ustug, a takze opracowywanie nowych produktéw i
ustug;

- uzasadnione procesy i dziatania biznesowe, w tym generowanie informac;ji i raportow
zarzadczych, przeprowadzanie analiz rynkowych, analiz danych, prowadzenie
dokumentaciji, kontrole (wewnetrzne i zewnetrzne), audyty i kontrole,transakcje
biznesowe (partnerstwa, kupno/sprzedaz) oraz promowanie i
utrzymywanie bezpieczenstwa korporacyjnego;

- przestrzeganie lub badanie (podejrzewanych) naruszen uzgodnionych ustalen,
wewnetrznych polityk/instrukcji i/lub przepiséw prawa i regulacji;
- obrona naszych intereséw prawnych we wszystkich formach rozwigzywania sporéw;

- w celu dalszego informowania uzytkownika o naszych ustugach, innych dziataniach
ilub informacjach zawodowych (np. za posrednictwem poczty elektronicznej,
biuletyndw, czasopism firmowych i literatury zawodowej) po skorzystaniu przez
uzytkownika z naszych ustug oraz w celu sktadania mu ofert.

Dane osobowe sg przetwarzane za zgoda uzytkownika, na przyktad, gdy uzytkownik
zdecyduje sie przesta¢ zdjecie w ramach podania o prace lub gdy wyrazi zgode na
transkrypcje audio podczas fizycznej rozmowy kwalifikacyjnej (w celu ulepszenia naszych
ustug, opracowania nowych produktéow i/lub umieszczenia uzytkownika u klienta).
Uzytkownik moze odwota¢ udzielong zgode w dowolnym momencie, co oznacza, ze od tego
momentu nie bedziemy juz przetwarza¢ danych osobowych w celu, dla ktérego zgoda
zostata udzielona.
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Bezpieczenstwo informacji o uzytkowniku

Doktadamy wszelkich staran, aby podejmowaé odpowiednie Srodki organizacyjne i techniczne
w celu zabezpieczenia danych osobowych przed bezprawnym przetwarzaniem i/lub utrata.
Pracownicy RGF Staffing, ktérzy majgq dostep do danych osobowych, sg zwigzani klauzulg
poufnosci.

W jaki sposéb udostepniamy informacje o uzytkowniku?

W naszej firmie
Udostepniamy dane osobowe uzytkownikdéw w ramach naszej firmy innym jednostkom
biznesowym w celach opisanych w niniejszym oswiadczeniu o ochronie prywatnosci.

W przypadku posrednictwa pracy dane osobowe uzytkownika zostang umieszczone w naszej
centralnej bazie danych, a pracownicy naszej firmy zajmujacy sie posrednictwem pracy bedg
mieli dostep do danych osobowych uzytkownika.

Jestesmy czescig Recruit Holdings Co. Ltd z siedzibg w Japonii, zwanej dalej Recruit. Twoje
dane osobowe moga, w ograniczonym zakresie, by¢ udostepniane Recruit w celu realizaciji
uzasadnionych proceséw i dziatan biznesowych, w tym analizy zarzgdzania, wydawania
prognoz, kontroli (wewnetrznych i zewnetrznych), audytéw i audytéw, transakcji biznesowych
(partnerstwa, kupna/sprzedazy).

Niektore spotki zalezne Recruit wspierajg nas w opracowywaniu modeli analitycznych majgcych
na celu poprawe naszych ustug oraz opracowywanie nowych produktéw i ustug.

The Europejski Komisja Europejska przyjeta decyzje stwierdzajgcg odpowiedni
poziom ochrony w odniesieniu do Japonii. Oznacza to, ze Japonia stosuje
réwnowazny poziom ochrony danych osobowych, jak w przypadku ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych.

Przyjeto réwniez decyzje stwierdzajacg odpowiedni stopieh ochrony dla obu Ameryk. Spotka
zalezna w obu Amerykach podlega ramom prywatnosci danych UE-USA.

Aby uzyskac wiecej informacji na ten temat, skontaktuj sie z naszym inspektorem ochrony
danych, zobacz szczegoty w sekcji "Kontakt".

Poza naszg firma

Dane osobowe uzytkownika sg réwniez udostepniane podmiotom zewnetrznym, osobom
fizycznym i organizacjom spoza naszej firmy.

Udostepniamy dane osobowe uzytkownika podmiotom zewnetrznym w celu wykonania
umowy, ktérg zawarlismy z uzytkownikiem. Na przyktad w przypadku posrednictwa pracy
dane osobowe uzytkownika bedag
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przekazywane potencjalnym klientom. Jesli uzytkownik rozpocznie prace z nami lub dla nas,
lub jesli juz pracuje z nami lub dla nas, przekazemy jego dane osobowe stronom
zewnetrznym, jesli jest to konieczne do wykonania umowy (w tym umowy o prace i/lub umowy
Zlecenia), ktérg zawarlismy z uzytkownikiem (np. organom szkoleniowym, administratorowi
emerytur, UWV).

Korzystamy rowniez z ustug firm zewnetrznych, podwykonawcoéw i/lub dostawcéw (w tym tzw.

podmiotow przetwarzajacych), ktérzy wykonujg okreslone zadania lub zlecenia na naszg

prosbe i ktérym moga by¢ udostepniane dane osobowe uzytkownika. Kilka przykiadow:

- Zewnetrzni dostawcy ustug hostingowych, w tym dostawcy ustug w chmurze, sg
wykorzystywani do przechowywania danych uzytkownika i zarzgdzania nimi;

- strony zewnetrzne sg wykorzystywane w aplikacjach/narzedziach, w tym w dziedzinie
rekrutacji/oceny, posrednictwa pracy, zarzgdzania personelem i zarzgdzania klientami;

- Inne konkretne zadania zlecane na zewnatrz obejmujg zarzadzanie nieobecnosciami,
wsparcie IT i zarzadzanie obiektami;

- angazowani sg zewnetrzni doradcy i konsultanci.

Firma zewnetrzna, z ktérg wspotpracujemy, ktéra w ograniczonym zakresie przetwarza dane
osobowe poza Europa:

= Solid Online - z siedzibg w Holandii i 2-liniowym dziatem pomocy technicznej w Indiach.

Korzystamy z ustug firm zewnetrznych spoza Europy tylko wtedy, gdy istnieje odpowiedni
poziom ochrony przetwarzania danych osobowych. Wzory uméw UE (standardowe
postanowienia dotyczgce ochrony danych) ustanowione przez Komisje Europejska sg
uzgadniane, a w razie potrzeby podejmowane sg dodatkowe $rodki i zawierane umowy w celu
zapewnienia najlepszej mozliwej ochrony danych osobowych.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat tych stron i/lub zapoznac¢ sie z kopig wzoréow umoéw
UE, prosimy o kontakt z naszym inspektorem ochrony danych, patrz szczegoty w sekcji
"Kontakt".

Dostarczamy dane osobowe niezbedne tym podmiotom zewnetrznym do wykonywania ich
pracy.

Przekazujemy réwniez dane osobowe uzytkownika podmiotom zewnetrznym, takim jak policja
i agencje rzadowe, jesli jestesmy do tego uprawnieni lub zobowigzani na mocy
obowigzujacych przepiséw prawa i/lub regulacji, na mocy nakazu sgdowego lub wyroku sadu,
lub jesli uzytkownik wyrazit na to zgode.

Jak diugo przechowujemy dane uzytkownika?

Dane osobowe uzytkownika beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa i regulacjami oraz w
celu
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tak dtugo, jak jest to konieczne do celdw, dla ktérych zostaty zebrane.

W przypadku posrednictwa pracy (bez zatrudnienia w naszej firmie) dane osobowe bedg
przechowywane przez nas przez okres do 2 lat od ostatniego kontaktu z kandydatem.

W przypadku ubiegania sie o prace w siedzibie gtownej RGF Staffing dane beda
przechowywane przez maksymalnie 4 tygodnie po zakonczeniu procedury, chyba ze
uzytkownik wyrazi zgode na przechowywanie danych przez maksymalnie 1 rok.

Jesdli pracujesz lub pracowates za naszym posrednictwem (delegowanie do klienta),

stosujemy inne okresy przechowywania.

= Dane dotyczace zatrudnienia, dane aplikacyjne, informacje dotyczace
weryfikacji, dane dotyczace oceny przechowujemy przez okres do 2 lat po
zakohczeniu okresu zatrudnienia tymczasowego.
/umowa o prace.

= Przechowujemy kopie dowodu tozsamosci, zezwolen na prace wraz z powigzanymi
dokumentami i rozliczeniami podatkowymi przez 5 lat po zakorczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono zatrudnienie.

= Przechowujemy akta reintegracyjne przez 2 lata po zakonczeniu tymczasowego zatrudnienia.
/umowa o prace. W przypadku samoubezpieczenia na potrzeby ustawy o swiadczeniach
chorobowych (ZW) obowigzuje okres przechowywania wynoszacy 5 lat od ostatniej
czynnosci zwigzanejzdokumentacja. W przypadku samoubezpieczenia dla WGA
obowigzuje okres przechowywania wynoszacy 10 lat.

= Przechowujemy informacje emerytalne przez 7 lat po utracie biezacej wartosci.

= Przechowujemy dane osobowe i dokumenty, ktére sg istotne dla celdéw podatkowych
(takie jak umowy agencyjne/umowy o prace, ustalenia dotyczace szkolen, rejestry/dane
ptacowe, zestawienia dotacji) przez 7 lat po utracie ich aktualnej wartosci.

W przypadku niektérych zastosowan danych majacych na celu utrzymanie i ulepszanie
naszych ustug lub opracowywanie nowych produktow i ustug, takich jak tworzenie modeli
analitycznych, moze by¢ potrzebna diuzsza perspektywa czasowa, poniewaz niektore
spostrzezenia stajg sie widoczne dopiero po pewnym czasie. W takich przypadkach
standardowy okres przechowywania danych moze zosta¢ wydtuzony do pieciu lat. Bedziemy
dazy¢ do jak najszybszego zerwania powigzania z osobami fizycznymi, tak aby pracowac
wytgcznie z danymi zagregowanymi lub pseudonimizowanymi.

Jesli jestes (potencjalnym) partnerem biznesowym, obowigzujg nastepujace terminy.

= Przechowujemy dane osobowe i dokumenty, ktére sg istotne dla celéw podatkowych i/
lub sg czescig cywilnego administracyjnego obowiazku przechowywania, ktéry mamy
jako firma (takie jak umowy, potwierdzenia zamoéwien, listy 6 komponentéw, zamowienia
zakupu) przez 7 lat po utracie aktualnej wartosci.

= (Inne) informacje kontaktowe przechowujemy przez 2 lata od ostatniego kontaktu.

W razie koniecznosci (np. w przypadku roszczen) i/lub w zwigzku z (innym) obowigzkiem
prawnym mozemy odstapi¢ od podanych tutaj okresow.

r\R G F staffing the Netherlands 06/2025

9



Oswiadczenie o
ochronie

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W posrednictwie pracy stosujemy cze$ciowo zautomatyzowane podejmowanie decyzji.
Obejmuje to
- jesli uzytkownik zwrdci sie do nas o mediacje w sprawie konkretnego wakatu u jednego

z naszych klientow; lub
- Jesli chcesz zostac¢ posrednikiem w pracy dla jednego z naszych klientéw.
Robimy to, aby jak najskuteczniej obsadza¢ wolne stanowiska. Odpowiednios$¢ jest oceniana
obiektywnie.

Jak to dziata? Jesli chcesz wzig¢ udziat w posrednictwie w poszukiwaniu pracy/konkretnego
wakatu, otrzymujemy od Ciebie informacje, dzieki ktérym mozemy ocenié¢, czy nadajesz sie na
okreslone stanowisko. Na podstawie tych informacji Twoja przydatnos$¢ do okreslonej pracy
jest automatycznie oceniana na podstawie obiektywnych wymaganh dla tego stanowiska.
Nastepnie nasi pracownicy sprawdza te wyniki i ocenia, czy kandydat rzeczywiscie pasuje do
danego stanowiska.

Wdrozono wewnetrzne mechanizmy kontroli w celu zapewnienia, ze zautomatyzowane
podejmowanie decyzji odbywa sie w sposéb prawidtowy i obiektywny, aby zapewni¢ rowne
traktowanie wszystkich osob i brak dyskryminacji.

Jesli uzytkownik nie zgadza sie ze sposobem, w jaki wykorzystujemy zautomatyzowane
podejmowanie decyzji, sprzeciwia sie temu lub chciatby uzyska¢ dalsze wyjasnienia, prosimy
o kontakt z naszym inspektorem ochrony danych, patrz szczegoty w sekcji "Kontakt".

Jakie sg Twoje prawa?

Uzytkownik moze w dowolnym momencie poprosi¢ nas o dostep do swoich danych
osobowych, ich modyfikacje, uzupetnienie lub usuniecie.

Ponadto uzytkownik moze poprosi¢ nas o ograniczenie przetwarzanych przez nas danych
osobowych i/lub o przeniesienie jego danych osobowych (przenoszenie danych).

Kandydaci do pracy i pracownicy tymczasowi moga zalogowac sie do Portalu Prywatnosci za
pomoca dwuetapowej weryfikacji. Za posrednictwem tego samoobstugowego portalu mozna
przegladac, (czesciowo) modyfikowaé, dodawacé, usuwaé lub przenosi¢ swoje dane osobowe.
Dostep do Portalu Prywatnosci mozna uzyskac¢ za posrednictwem tgcza znajdujgcego sie na
dole strony internetowej kazdej z naszych jednostek biznesowych. Portal Kandydata zapewnia
kompleksowy przeglad przechowywanych danych i dokumentéw. Dostep do Portalu
Kandydata mozna uzyskag¢, logujac sie do srodowiska "Moje".

Prawo do sprzeciwu

Réwniez w przypadku obaw dotyczacych sposobu, w jaki postepujemy z danymi osobowymi
uzytkownika i/lub
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Jesli uzytkownik nie chce lub nie chce juz otrzymywac od nas informacji o naszych ustugach,

ofertach i/lub innych dziataniach, moze skontaktowac sie z nami lub zapisa¢ swoje preferencje

w Portalu prywatnosci.

Zadania i/lub zastrzezenia mozna kierowaé do naszego inspektora ochrony danych, patrz
szczegoty w sekcji "Kontakt".

Pytania, komentarze i skargi

W przypadku jakichkolwiek pytan, komentarzy lub skarg dotyczacych niniejszego
oswiadczenia o ochronie prywatnosci lub sposobu, w jaki rejestrujemy, wykorzystujemy lub
przetwarzamy Twoje dane osobowe, prosimy o kontakt z naszym inspektorem ochrony
danych, patrz szczegoty w sekcji "Kontakt".

Uzytkownik ma réwniez prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Kontakt

Pani C. Bos, inspektor ochrony danych (FG) privacy@rgfstaffing.nl
RGF Staffing Shared Services the Netherlands B.V.
P.J. Oudweg 61, 1314 CK Almere

Oswiadczenie o ochronie prywatnosci

Mozemy zmieni¢ niniejsze oswiadczenie o ochronie prywatnosci. Najbardziej aktualne
oswiadczenie o ochronie prywatnosci jest zawsze dostepne na naszych stronach
internetowych.
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Spotki Grupy

RGF Staffing the Netherlands B.V.

RGF Staffing the Netherlands Beheer B.V.

RGF Staffing Shared Services the Netherlands B.V.

Start Holding B.V.

Start People Transport & Logistics B.V.

Start People Services B.V. (réwniez h.o.d.n. ASA)

Start People Beheer B.V.

Start People Diensten B.V. (rowniez h.o.d.n. ASA)

Start People B.V. (réwniez h.o.d.n. ASA, Start People Medi-Interim)

Start People Staffing B.V. (rowniez h.o.d.n. ASA)

Start People Uitzenden B.V. (réwniez h.o.d.n. ASA)

Unique Nederland B.V. (réwniez h.o.d.n. Technicum)

Unique Diensten B.V. (rowniez h.o.d.n. Technicum)

Unique Staffing B.V. (réwniez h.o.d.n. Technicum)

USG Professionals B.V. (rowniez USG Finance, USG Legal, USG HR i USG Marketing &
Communication)

USG Engineering Professionals B.V. USG

Payroll Solutions B.V.

Easy Way Flex B.V.

Secretary Plus Management Support B.V. (réwniez h.o.d.n. Secretary Plus Direct Team)
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